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Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a desfasurat in luna martie 2021 un numar de
118 actiuni de control in domeniul relatiilor de muncd , in urma carora s-au aplicat
sanctiuni contraventionale in valoare totala de 183.000 lei.

Depistarea cazurilor de munca nedeclaratd reprezinta unul dintre obiectivele principale
ale Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita , avand in vedere ca masurile dispuse de
catre inspectorii de muncd si sanctiunile contraventionale aplicate conduc |a descurajarea
practicarii muncii nedeclarate.

Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita actioneaza, cu precadere, pentru preuemrea
depistarea i sanctionarea muncii nedeciarate urmarind ca prin muLoace pruprn sa
combata si sa diminueze acest fenomen, scopul final fiind incadrarea unui numar cat mai
mare de angajati cu contracte individuale de munca, Tn vederea reducerii riscurilor
generate de practicarea muncii nedeclarate in toate domeniile economico- sociale.

Activitatea de identificare si combatere a cazurilor de muncd fara forme legale de
angajare s-a realizat prin 106 de controale inopinate la toate tipurile de angajatori.

Un numar de 8 persoane, din care 5 femei, au fost identificate desfasurand activitate de
munca nedeclarata la 8 angajatori care au fost sanctionati cu amenzi in valoare de 1560.000
lei,

In principal, problemele deficitare reiesite in urma actiunilor de control efectuate de catre
inspectorii de munca, au constat mni
« Neintocmirea in forma scrisa a contractelor individuale de munca anterior nceperii
activitatii
« Netransmitere, in registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic, a
slementelor contractelor individuale de muncd pentru salariatii aflati la lucru | anterior
inceperii activitatii,
e Merespectarea prevederilor legale privind timpul de muncd si de odihna, evidenta
precara a timpulu de e
« Meacordarea in conditiile legii a unor drepturi salariatilor (plata orelor suplimentare,
repaus saptamanal, plata orelor de noapte, neplata la termenele convenite prin
contractele de munca a salariilor);
« Mecompensarea in bani a concediului de odihna neefectuat , la Incetarea contractului
individual de munca;
Pentru aceste deficiente au fost dispuse 79 de masuri de intrare in legalitate cu termene
concrete de realizare, n
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